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ПОЛОЖЕНИЕ
об Учебно-методическом центре по музыкальному образованию
 Архангельского музыкального колледжа
1. Общие положения
1.1.Учебно-методический центр по музыкальному образованию Архангельского музыкального колледжа (далее - Центр) является структурным подразделением и создан в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений дополнительного образования детей в области искусств Архангельской области и  совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников. 

1.2. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  от 29.12.2012 г., приказом министерства образования и науки РФ «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» от 01.07. 2013 г. № 499, Уставом колледжа, а также нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
1.3. Основными задачами Центра являются:
· реализация программ дополнительного профессионального образования  (программ повышения квалификации, программ переподготовки)  
· организация и проведение массовых мероприятий: конкурсов, творческих школ для одарённых детей в рамках областных целевых программ, иных мероприятий ;

· сопровождение деятельности региональной аттестационной комиссии министерства культуры Архангельской области.

2. Основные направления деятельности Центра
2.1.  Выявление потребностей педагогических кадров образовательных организаций в повышении квалификации. 

2.2. Организация различных форм повышения квалификации (курсов ПК, семинаров-практикумов, мастер-классов, творческих мастерских и др.).

2.3. Организация, проведение и методическое сопровождение различного рода мероприятий творческой и культурной направленности: конференций, круглых столов, семинаров, деловых игр, конкурсов, фестивалей, творческих школ и т.п..
2.4. Выявление и поддержка одаренных детей в области культуры и искусства

2.5. Экспертно-консультационная помощь педагогическим работникам, выходящим на аттестацию;   
2.6.    Мониторинг состояния и результатов аттестации педагогических работников.
2.7. Осуществление взаимодействия с государственными и муниципальными органами управления культурой, образовательными организациями по вопросам, входящим в компетенцию Центра.
2.8. Обеспечение педагогических и руководящих работников образовательных организаций  сферы культуры необходимой информацией об основных направлениях развития образования, о порядке аттестации, иных вопросах, входящих в компетенцию Центра.
2.9. Содействие обмену опытом между регионами, отдельными учреждениями в области образования и культуры.
2.10. Научная и учебно-методическая поддержка деятельности образовательных организаций. 
2.11. Информационно-аналитическая деятельность.

3. Организация деятельности  Центра

3.1. Управление Центром осуществляет  руководитель, назначаемый директором колледжа. 

3.2. Структура и штат Центра устанавливаются директором колледжа.
3.3. Основные виды деятельности Центра осуществляются штатными специалистами колледжа.

3.4. Обязанности работников Центра определяются тарифно-квалификационными требованиями по должностям работников учреждений образования, должностными инструкциями и уставом Колледжа.

 3.5. Работники Центра имеют право:

· повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами, а также услугами учебных, научных и других его подразделений;

· имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа.

 3.6. Наряду со штатными работниками Центра методическую, консультационную и другие виды работ могут обеспечивать ученые, специалисты на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 3.7. Центр имеет необходимые помещения для работы сотрудников, оснащенные офисной мебелью, современными техническими средствами, помещение для проведения учебных занятий.

3.8. Контроль за деятельностью Центра осуществляет директор Архангельского музыкального колледжа.
