	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к распоряжению министерства культуры Архангельской области

от 31 декабря 2014 г. № 354-р

(в редакции распоряжения министерства культуры Архангельской области 

от «   » февраля 2018 г. №      -р)




ФОРМА ЭКСПЕРТНОГО ЗАКЛЮЧЕНИЯ

экспертной группы по результатам проведения анализа

профессиональной деятельности аттестуемого 
педагогического работника – методиста (старшего методиста)
в целях установления квалификационной категории _________________

                                                                                                                 (категория)

1. Общие сведения об аттестуемом:

Ф.И.О. (полностью)____________________________________________________________

Год и дата рождения____________________________________________________________

Место работы_________________________________________________________________

Занимаемая должность, (преподаваемый предмет, дисциплина) дата назначения на должность ____________________________________________________________________

Сведения об образовании________________________________________________________
                   (какую образовательную организацию окончил(а), когда, квалификация, 
_____________________________________________________________________________

специальность по диплому)

Дата предыдущей аттестации по должности________________________________________ присвоена________квалификационная категория.

Заявленная квалификационная категория__________________________________________

Освоение дополнительных профессиональных программ: ____________________________

_____________________________________________________________________________
(название учреждения, в котором проходил курсовую подготовку, наименование курса, количество часов, сроки прохождения курсовой   подготовки за последние 5 лет)

Награды, поощрения, звания, ученая степень_______________________________________

Сроки проведения экспертизы с «_________» по «________»_________________20___г.

2. Источники получения информации о деятельности аттестуемого (указать конкретные источники):

собеседование с руководителем, заместителем руководителя образовательного учреждения, руководителем методического объединения педагогов, аттестуемым (указать с кем, когда);

документы педагогического работника (учебно-методические и другие материалы, связанные с организацией и осуществлением методического сопровождения образовательного процесса);

профессиональный портфель достижений аттестуемого работника;

мониторинг качества образования, предоставленный администрацией образовательного учреждения;

результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, выступлениях на конференциях и т.д.;

анкетирование коллег, родителей, обучающихся;

результаты методической, инновационной, опытно-экспериментальной, научно-исследовательской работы;

результаты самооценки методистом своей профессиональной деятельности;

другое.

3. 
Результативность образовательной деятельности 
       Промежуточная аттестация обучающихся по учреждению:
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Итоговая аттестация обучающихся  по учреждению:
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %
	Успеваемость в %
	Качество в %


       Сохранность контингента обучающихся по учреждению:

	Учебный год
	Данные о сохранности контингента обучающихся

	
	


        Индивидуальные и коллективные достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях и т.д. по учреждению:

	Учебный год
	Количество конкурсов
	Указать уровень конкурса (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат (количество победителей, призеров, участников)

	
	
	
	


4. Результативность работы с педагогическими работниками:

Участие педагогов в методической работе образовательного учреждения (результативность работы методического объединения, творческих групп и т. д.):

	Учебный год
	Направление методической работы в соответствии со структурой годового плана
	Вовлеченность педагогов в методическую работу

	
	
	


        Наличие программно-методических материалов педагогов образовательной организации, имеющих внешние рецензии:
	Название учебно-методических материалов, публикаций
	Ф.И.О. рецензента
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата 

	
	
	
	


Участие образовательного учреждения и педагогических работников в муниципальных, областных, региональных и российских учебно-воспитательных и профессионально-педагогических мероприятиях (в динамике):

	Название мероприятия
	Уровень (муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат (победитель,
призер, участник)
	Дата

	
	
	
	


         Транслирование опыта профессиональной деятельности педагогами образовательной организации:
	Название мероприятия, тема 
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата проведения
	Краткий комментарий эксперта

	
	
	
	


Сопровождение педагогических работников в повышении квалификации и уровня профессионального мастерства:

	Учебный год
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию 
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, семинары, обучающихся в профессиональных учебных учреждениях 
	Доля педагогических работников, обобщающих  педагогический опыт на различных уровнях

	
	
	
	


5. Участие в методической и инновационной деятельности
Наличие собственной разработанной методической продукции:

	Учебный год
	Вид разработки, тема
	Рецензии, отзывы, реквизиты утверждения

	
	
	


          Выступления на методическом объединении образовательного учреждения, районном (городском) методическом объединении,  педагогическом, методическом совете, научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и др.:

	Название мероприятия, тема выступления, форма (доклад, стендовый доклад и т.д.)
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата проведения
	Краткий комментарий эксперта

	
	
	
	


         Наличие публикаций (авторские, в соавторстве) и др. (имеющих рецензии/отзывы - для высшей категории – две внешние):

	Название учебно-методических материалов, публикаций
	Ф.И.О. рецензента
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)

публикации с указанием сборника, журнала, сайта
	Дата 

	
	
	
	


         Участие в качестве члена жюри конкурсов, олимпиад, аккредитации ОУ, регионального банка экспертов, члена региональной аттестационной комиссии и т.д.: 

	Название
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата

	
	
	


    Использование информационно - коммуникационных технологий в профессиональной
деятельности: 
	Название 
	Результат применения их в практической деятельности

	
	


          Участие в проектной, инновационной, экспериментальной деятельности, в т.ч. по грантам, участие в подготовке творческих проектов: 

	Название мероприятия
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат участия
	Дата

	
	
	
	


         Участие в деятельности профессиональных ассоциаций, постоянно действующих семинаров, творческих коллективов в т.ч. руководство методическим объединением, секциями, проблемными группами, творческими группами: 

	Название
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат работы
	Дата

	
	
	
	


6.
Оценка профессиональных и деловых качеств педагогического работника.

7. Положительные отзывы участников образовательного процесса о работе педагога в межаттестационный период:

	Название
	Уровень (ОУ, муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата

	
	
	


Выводы экспертной группы и рекомендации:

Экспертная группа предлагает региональной аттестационной комиссии министерства культуры Архангельской области аттестовать/отказать в аттестации (нужное..подчеркнуть) _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

на __________квалификационную категорию, так как уровень квалификации по должности соответствует/не соответствует (нужное подчеркнуть) требованиям, предъявляемым к данной квалификационной категории.

Рекомендации экспертов: ____________________________________________________

	Руководитель экспертной группы

	______________________

(подпись)
	Ф.И.О.

	Члены экспертной группы: 


	______________________

(подпись)
	Ф.И.О.

	  
	______________________

(подпись)
	Ф.И.О.


Дата составления экспертного заключения «   »         20    г.

Ознакомлен(-а):

	_______________________

(Ф.И.О. аттестуемого)
	_______________________

(подпись)
	«   »__________20__г.

(дата ознакомления)


	____________________________________

(наименование должности руководителя образовательной организации – работодателя аттестуемого)
	_______________

(подпись)
	_____________________

(расшифровка подписи)


                                                      МП
