


  

В отношении заместителя директора по учебно-производственной и методической работе: 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

деятельности для 

учреждения 

Условия, при которых 

показатель считается 

выполненным 

Единица 

измерени

я 

Коли

честв

о 

балло

в 

Критерии оценки Примечание 

1. Степень 

выполнения 

показателей 

качества и объема 

государственных 

услуг (работ), 

установленных в 

государственном 

задании 

учреждения 

Выполнение в 

расчетном периоде 

показателей качества и 

объема 

государственных услуг 

(работ), установленных 

учреждению в 

государственном 

задании 

балл 0-30 Показатель рассчитывается по 

формуле: 

ПГЗ = 30 баллов / КПГЗп * КПГЗф, 

где: 

ПГЗ – количество баллов за 

выполнение в расчетном периоде 

показателей качества и объема 

государственных услуг (работ), 

установленных государственному 

учреждению в государственном 

задании, балл; 

КПГЗп – общее количество показателей 

качества и объема государственных 

услуг (работ), установленных в 

расчетном периоде государственному 

учреждению в государственном 

задании, единиц; 

КПГЗф – количество показателей 

качества и объема государственных 

услуг (работ), фактически 

выполненных государственным 

учреждением в расчетном периоде, 

единиц. 

Показатель 

рассчитывается 

ежеквартально. 

Расчет 

показателя 

осуществляется 

в соответствии 

с данными 

письменного 

отчета                         

о выполнении    

государственно

го задания, 

предоставляем

ого в 

министерство 

культуры 

Архангельской 

области (далее 

– 

министерство) 

не позднее 10 

числа месяца, 

следующего за 

расчетным 

периодом. 

 



2. Степень 

выполнения 

показателей и 

критериев 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

2.1. Своевременное и 

полное представление 

отчетов, обязанность по 

представлению 

которых возложена на 

заместителя директора 

по учебно-

производственной и 

методической работе. 

балл 8 Своевременное (в установленные 

сроки) представление отчетов, 

обязанность по представлению 

которых возложена на  заместителя 

директора по учебно-

производственной и методической 

работе)  

8 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

Расчетным 

периодом для 

начисления 

премии 

является 

календарный 

квартал, 

предшествующ

ий 

премируемому 

периоду 

  2.2.Своевременное 

принятие и изменение 

локальных 

нормативных актов 

учреждения, 

регулирующих 

организацию учебно-

производственной и 

методической работы 

учреждения, 

обеспечение их 

соответствия 

нормативным 

правовым актам 

Российской Федерации 

и нормативным 

правовым актам 

Архангельской 

области, соблюдение 

установленных 

требований к 

организации 

делопроизводства 

балл 5  Своевременное (в установленные 

сроки) принятие и изменение 

локальных нормативных актов 

учреждения, обеспечение их 

соответствия нормативным правовым 

актам Российской Федерации и 

нормативным правовым актам 

Архангельской области, соблюдение 

установленных требований к 

организации делопроизводства)  

5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.3. Сохранность балл 9  9– условие выполнено;  



контингента 

обучающихся в 

соответствии с 

государственным 

заданием и планом к 

нему 

0 – условие не выполнено. 

  2.4.Показатели, 

которые должны быть 

достигнуты по 

результатам 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

государственным 

учреждением, и 

показатели, которые 

должны быть 

достигнуты по 

результатам 

выполнения плана по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в ходе 

проведения 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

государственным 

учреждением в рамках 

компетенции 

заместителя директора 

по учебно-

производственной и 

методической работе 

балл 10 10– условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.5. Развитие учебно- балл 6   Разработка учебно-методического  



методической 

деятельности 

комплекса (дидактического материала, 

наглядных пособий, методических 

материалов). 

6 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

  2.6.  Систематический 

мониторинг учебного 

процесса 

балл 8  8 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.7. Организация 

систематического 

контроля за наличием 

информационно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса, ведением 

учебной документации. 

балл 8   Полная обеспеченность 

информационно-методическим 

материалом, своевременное ведение 

педагогическими работниками 

учебной документации 

 8 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.8. Степень 

организации работы 

общественных органов 

самоуправления 

учреждения. 

балл до 6 Организация работы Педагогического 

совета 

 2 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

Организация работы методических 

объединений 

 2 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

Организация работы Совета колледжа  

2 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.9. Выполнение 

планового количества 

олимпиад, конкурсов 

мероприятий, 

направленных на 

выявление и развитие у 

обучающихся 

балл 5 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 



интеллектуальных и 

творческих 

способностей, 

всероссийского и 

регионального уровней 

  2.10. Надлежащее 

исполнение иных 

обязанностей, 

возложенных на 

учреждение его 

Уставом, а также 

федеральными 

законами, иными 

нормативными актами 

РФ, областными 

законами, нормативно-

правовыми актами 

Архангельской области 

и должностной 

инструкцией 

балл 5 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

 Максимальное количество баллов -   100. 
 

В отношении заместителя директора по административно-хозяйственной части: 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

эффективности 

деятельности 

для учреждения 

Условия, при которых 

показатель считается 

выполненным 

Единица 

измерени

я 

Количес

тво 

баллов 

Критерии оценки Примечание 

1. Степень 

выполнения 

показателей 

качества и 

объема 

Выполнение в 

расчетном периоде 

показателей качества 

и объема 

государственных 

балл 0-30 Показатель рассчитывается по формуле: 

ПГЗ = 30 баллов / КПГЗп * КПГЗф, где: 

Показатель 

рассчитывается 

ежеквартально. 

Расчет 

показателя 



государственных 

услуг (работ), 

установленных в 

государственном 

задании 

учреждения 

услуг (работ), 

установленных 

государственному 

учреждению в 

государственном 

задании 

ПГЗ – количество баллов за выполнение 

в расчетном периоде показателей 

качества и объема государственных 

услуг (работ), установленных 

государственному учреждению в 

государственном задании, балл; 

КПГЗп – общее количество показателей 

качества и объема государственных 

услуг (работ), установленных в 

расчетном периоде государственному 

учреждению в государственном задании, 

единиц; 

КПГЗф – количество показателей 

качества и объема государственных 

услуг (работ), фактически выполненных 

государственным учреждением в 

расчетном периоде, единиц. 

осуществляется  

в соответствии 

с данными 

письменного 

отчета                         

о выполнении   

государственн

ым 

учреждением 

государственно

го задания, 

предоставляем

ого в 

министерство 

культуры 

Архангельской 

области (далее 

– 

министерство) 

не позднее 10 

числа месяца, 

следующего за 

расчетным 

периодом. 

2. Степень 

выполнения 

показателей и 

критериев 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

2.1. Отсутствие 

замечаний по 

содержанию в 

надлежащем 

состоянии 

находящегося у 

государственного 

учреждения 

имущества, 

балл 10 

 

Отсутствие замечаний (нарушений), 

зафиксированных в актах проверки, 

предписаниях, представлениях, 

судебных решениях, иных обязательных 

для исполнения документах, выданных  

учредителем, министерством 

имущественных отношений 

Архангельской области, контрольно-

Расчетным 

периодом для 

начисления 

премии 

является 

календарный 

квартал, 

предшествующ



обеспечению его 

сохранности, 

недопущению 

ухудшения 

технического 

состояния имущества 

(за исключением 

ухудшений, 

связанных с 

нормативным износом 

имущества в процессе 

эксплуатации), 

эффективному 

использованию 

имущества строго по 

целевому назначению 

 

ревизионной инспекцией Архангельской 

области, контрольно-счетной палатой 

Архангельской области, иными 

исполнительными органами 

государственной власти Архангельской 

области, органами, уполномоченными 

на осуществление государственного 

контроля (надзора), за сохранностью, 

эффективностью использования и 

использованием по назначению 

государственного имущества 

Архангельской области, переданного 

государственному учреждению в 

оперативное управление, безвозмездное 

пользование, за законностью, 

результативностью (эффективностью и 

экономностью) использования средств 

областного бюджета, за соблюдением 

установленного порядка управления и 

распоряжения государственным 

имуществом Архангельской области, в 

том числе, за состоянием объектов 

культурного наследия, находящихся в 

пользовании государственного 

учреждения)  

10 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

ий 

премируемому 

периоду 

  2.2. Отсутствие 

фактов 

несвоевременной 

подготовки проектно-

сметной 

 5 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено.  

 



документации на 

выполнение работ по 

ремонту, 

реконструкции 

объектов и 

помещений 

учреждения. 

 

  2.3. Своевременный 

контроль за 

исправностью 

оборудования и 

систем: отопления, 

освещения, 

водопровода, 

канализации, 

вентиляции в зданиях 

учреждения  

 

балл 5 Отсутствие замечаний в работе 

оборудования и систем: отопления, 

освещения, водопровода, канализации, 

вентиляции в зданиях учреждения 

 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.4. Отсутствие 

фактов приемки 

ненадлежащим 

образом выполненных 

работ, либо фактов 

приемки 

выполненных работ с 

нарушением условий 

контрактов 

(договоров) 

балл 5 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.5.Отсутствие 

замечаний органов 

балл 10 1)Отсутствие предписаний, 

представлений, судебных решений, 

 



государственного 

контроля (надзора), 

органов 

муниципального 

контроля, 

исполнительного 

органа 

государственной 

власти 

Архангельской 

области, который от 

имени 

Архангельской 

области, 

осуществляет 

функции и 

полномочия 

учредителя 

государственного 

учреждения, по 

результатам 

проверок 

деятельности 

государственного 

учреждения: 

- по выполнению 

требований пожарной 

безопасности; 

- по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

объектов учреждения, 

организации работы 

СКУД.  

 

 иных документов, обязательных к 

исполнению, по выполнению 

требований пожарной безопасности)  

5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

2)Отсутствие предписаний, 

представлений, судебных решений, 

иных документов, обязательных к 

исполнению, по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

объектов учреждения, организации 

работы СКУД 

 5 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 



  2.6. Своевременное и 

полное представление 

отчетов, обязанность 

по представлению 

которых возложена на 

заместителя 

директора по 

административно-

хозяйственной части 

балл 10 10 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.7. Подготовка 

локальных 

нормативных актов, 

касающихся вопросов, 

входящих в 

компетенцию 

заместителя 

директора по 

административно-

хозяйственной части 

балл 8 Своевременное (в установленные сроки) 

подготовка локальных нормативных 

актов, касающихся вопросов, входящих 

в компетенцию заместителя директора 

по административно-хозяйственной 

части 

 8 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  2.8. Своевременное 

проведение 

мероприятий, 

касающихся 

«Доступной среды»: 

- разработка паспорта 

доступности/внесение 

изменений в паспорт 

доступности; 

- разработка 

мероприятий в целях 

обеспечения 

доступности зданий 

учреждения для 

маломобильных групп 

балл 7 7 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 



населения (МГН). 

 

  2.9. Надлежащее 

исполнение иных 

обязанностей, 

возложенных на 

учреждение его 

Уставом, а также 

федеральными 

законами, иными 

нормативными актами 

РФ, областными 

законами, 

нормативно-

правовыми актами 

Архангельской 

области и 

должностной 

инструкцией 

балл 10 10 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

Максимальное количество баллов – 100. 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению о системе оплаты труда  

работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного  

учреждения Архангельской области  

«Архангельский музыкальный колледж» 

  
  

 П Е Р Е Ч Е Н Ь  

показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
 главного бухгалтера государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения Архангельской области 
«Архангельский музыкальный колледж» 

 

 

№ п/п Наименование 

показателя 

эффективности 

деятельности 

для учреждения 

Условия, при которых показатель 

считается выполненным 

Единица 

измерен

ия 

Количество 

баллов 

Критерии оценки Примечание 

 1.  Степень 

выполнения 

показателей и 

критериев 

эффективности 

деятельности 

учреждения 

 

1.1.  Отсутствие замечаний 

органов государственного контроля 

(надзора), органов муниципального 

контроля, исполнительного органа 

государственной власти 

Архангельской области, который от 

имени Архангельской области, 

осуществляет функции и 

полномочия учредителя 

учреждения, по надлежащему 

 балл 

 

20  Отсутствие замечаний 

(нарушений), 

зафиксированных в актах 

проверки, предписаниях, 

представлениях, судебных 

решениях, иных 

обязательных для исполнения 

документах  

Расчетным 

периодом для 

начисления 

премии является 

календарный 

квартал, 

предшествующи



 ведению бухгалтерского учета и 

налогового учета учреждения, 

правильному составлению 

финансово-плановых документов, 

правильной уплате налогов и 

сборов, страховых взносов в 

бюджеты государственных 

внебюджетных фондов; 

правильности начисления и 

выплаты заработной платы и иных 

денежных сумм, причитающихся 

работникам учреждения; 

правильности составления; 

надлежащей подготовке и 

представлению бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, а также 

налоговых деклараций, налоговых 

расчетов и иных документов, 

представляемых в налоговые 

органы. 

20 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

й премируемому 

периоду 

   1.2. Своевременное и правильное 

составление финансово-плановых 

документов учреждения 

балл 12 12 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

    

 

1.3. Обеспечение своевременного 

и правильного начисления и 

выплаты заработной платы и иных 

денежных сумм, причитающихся 

работникам учреждения 

балл 12 12 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 



  1.4. Обеспечение своевременной 

(в установленные сроки) и 

правильной уплаты налогов и 

сборов, страховых взносов в 

бюджеты государственных 

внебюджетных фондов 

балл 12 12 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

    1.5. Обеспечение своевременной 

и правильной выплаты денежных 

сумм по гражданско-правовым 

договорам учреждения 

балл 10 Своевременное, в 

соответствии с условиями 

гражданско-правовых  

договором, выплата 

денежных сумм) 10 – условие 

выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

   1.6. Своевременная и 

надлежащая подготовка и 

представление бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, а также 

налоговых деклараций, налоговых 

расчетов и иных документов, 

представляемых в налоговые 

органы 

балл  12 12 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 



   1.7. Своевременное и 

надлежащее обеспечение 

направления средств от приносящей 

доход деятельности на 

финансирование основной 

деятельности и развитие (в том 

числе материально-технической 

базы) учреждения, на достижение 

ежегодных значений показателей 

средней заработной платы 

отдельных категорий работников 

учреждения 

балл 12 Достижение ежегодных 

значений показателей 

средней заработной платы 

отдельных категорий 

работников учреждения, 

установленных учредителем 

 6 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

Направление средств от 

приносящей доход 

деятельности на 

финансирование основной 

деятельности и развитие   

материально-технической 

базы учреждения)   

6 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

  1.8.Выполнение установленного 

государственному учреждению 

плана по доходам от оказания 

платных услуг (работ) 

балл 10 10 – условие выполнено; 

0 – условие не выполнено. 

 

Максимальное количество баллов -   100. 

 

  

 

 

  

 

 


