


 Архивариус 

 Дежурный по режиму 

 

4 

Слесарь по ремонту тепловых сетей и сантехники 

Электромонтер 

Плотник 

Столяр 

Настройщик пианино, роялей 

5 

Гардеробщица 

Кастелянша 

Паспортист 

6 

Рабочий по комплексному обслуживанию 

Подсобный рабочий 

Уборщик помещений 

Уборщик мусоропровода 

7 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

». 

4. Пункт 25 изложить в следующей редакции: 
«25. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам при наличии выслуги лет в 

организациях сферы образования, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения, 

социальной защиты населения (за исключением работников, осуществляющих деятельность по 

профессиям рабочих 1 и 2 квалификационных разрядов в Архангельском музыкальном 

колледже). 

Надбавка за выслугу лет начисляется ежемесячно пропорционально фактически 

отработанному времени. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы работника. 

Размеры надбавки за выслугу лет составляют: 

Продолжительность выслуги лет Минимальные размеры надбавки за выслугу лет (в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы), процентов 

От 1 до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 6 

От 10 до 15 лет 8 

Свыше 15 лет 10 

Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на установление 

надбавки за выслугу лет, определены в приложении № 2 к настоящему Положению. 

Порядок исчисления выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу 

лет, определен в приложении № 3 к настоящему Положению. 

Право на установление надбавки за выслугу лет или увеличение ее размера возникает 

соответственно со дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности. 

Если у работника выслуга лет была приобретена или ее продолжительность увеличилась 

в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата, право на установление надбавки 

за выслугу лет или увеличение ее размера возникает после окончания соответствующего 

периода. При приобретении работником выслуги лет или увеличении ее продолжительности в 

период исполнения государственных или общественных обязанностей или в период служебной 

командировки право на установление надбавки за выслугу лет или ее увеличение возникает со 



дня приобретения выслуги лет или увеличения ее продолжительности с последующим 

перерасчетом средней заработной платы.». 

 

 

5. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции: 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о системе оплаты труда 

работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения Архангельской области  

«Архангельский музыкальный колледж» 

 

 

РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников   

 

Профессиональные квалификационные группы, 

наименования должностей 

 Размер оклада 

(должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы), рублей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада, ставки 

заработной платы), 

установленный 

работникам 

согласно 

постановлению 

Правительства 

Архангельской 

области от 09 июля 

2019 г. №357-пп  

1 2  

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 

Помощник воспитателя; секретарь учебной части 5816,0  

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

1 квалификационный уровень: дежурный по режиму; 

младший воспитатель 

8723,0  

2 квалификационный уровень: старший дежурный по режиму 9306,0  

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

 

1 квалификационный уровень: инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; музыкальный 

11631,0  



руководитель; старший вожатый 

2 квалификационный уровень: инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

12213,0   

3 квалификационный уровень: воспитатель; мастер 

производственного обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший тренер-

преподаватель 

12794,0  

4 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь; 

преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель физического 

воспитания; старший воспитатель; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); 

тьютор 

13376,0  

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

 

1 квалификационный уровень: заведующий (начальник) 

структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей  

14538,0 Руководитель 

отдела по 

воспитательной 

работе  

16235,0 

2 квалификационный уровень: заведующий (начальник) 

обособленным структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего профессионального 

образования; старший мастер образовательного учреждения 

(подразделения) среднего профессионального образования 

15121,0  

3 квалификационный уровень: начальник (заведующий, 

директор, руководитель, управляющий) обособленного 

структурного подразделения образовательного учреждения 

(подразделения) среднего профессионального образования 

(руководитель регионального учебно - методического 

центра по художественному образованию) 

15702,0 
 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии 

 

2.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников  



культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 

Культорганизатор; аккомпаниатор 8723,0  

Заведующий костюмерной 9306,0  

2.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 

 

Библиотекарь, библиограф; методист библиотеки 11631,0  

Главный библиотекарь 13957,0  

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего 

состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" 

 

Руководитель литературно-драматургической части; 

заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер-

постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер 

(дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер 

14538,0  

Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный 

художник; главный дирижер; директор творческого 

коллектива 

16865,0  

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня" 

 

1 квалификационный уровень: агент; агент по закупкам; агент 

по снабжению; агент рекламный; архивариус; дежурный (по 

выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха 

водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро 

пропусков; делопроизводитель; инспектор по учету; 

калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; копировщик; 

машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому 

обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-

машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; 

стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; 

хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по 

перевозке грузов 

5 816,0  

2 квалификационный уровень: должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное наименование 

"старший" 

7269,0  

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня" 

 

1 квалификационный уровень: администратор; диспетчер; 

инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением 

поручений; лаборант; секретарь руководителя; специалист 

8723,0  



по работе с молодежью; специалист по социальной работе с 

молодежью; техник; техник-лаборант; техник по защите 

информации; техник по труду; техник-программист; 

художник, специалист по обслуживанию  

электроустановок 

2 квалификационный уровень: заведующий архивом; 

заведующий бюро пропусков; заведующий канцелярией; 

заведующий складом; заведующий хозяйством; должности 

служащих первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное наименование 

"старший" 

9306,0  

3 квалификационный уровень: заведующий научно-

технической библиотекой; заведующий общежитием; 

заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела 

9887,0  

4 квалификационный уровень: механик 10468,0  

5 квалификационный уровень: начальник гаража; начальник 

(заведующий) мастерской; начальник смены (участка); 

начальник цеха (участка) 

11049,0  

3.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня" 

 

1 квалификационный уровень: аналитик; аудитор; бухгалтер; 

бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по 

защите информации; инженер-лаборант; инженер по 

нормированию труда; инженер по организации и 

нормированию труда; инженер по организации труда; 

инженер по охране труда; инженер-программист 

(программист); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер 

по рекламе; менеджер по связям с общественностью; 

психолог; социолог; специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; специалист по маркетингу; 

специалист по связям с общественностью; экономист; 

экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности; экономист по материально-техническому 

снабжению; экономист по планированию; экономист по 

труду; экономист по финансовой работе; эксперт; 

юрисконсульт; специалист по организации эксплуатации 

лифтов 

 

11 631,0  

 

5 квалификационный уровень: главные специалисты: в 

отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель 

главного бухгалтера 

13957,0 
 

3.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

должности служащих четвертого уровня" 

 

1 квалификационный уровень: начальник отдела кадров 14538,0  



(спецотдела и др.); начальник отдела маркетинга; начальник 

отдела материально-технического снабжения; начальник 

отдела организации и оплаты труда; начальник отдела 

охраны труда; начальник отдела подготовки кадров; 

начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите 

информации; начальник отдела по связям с 

общественностью; начальник отдела социального развития; 

начальник планово-экономического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник юридического отдела; 

руководитель структурного подразделения 

2 квалификационный уровень: главный  (аналитик, механик, 

специалист по защите информации, эксперт; энергетик) 

15121,0  

3 квалификационный уровень: директор (начальник, 

заведующий) филиала, другого обособленного структурного 

подразделения 

15702,0  

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

 

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня" 

 

1 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (рабочий по 

комплексному обслуживанию, подсобный рабочий, 

уборщик мусоропровода, уборщик помещений, 

гардеробщик, кастелянша) 

5 816,0 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

7113,0 

уборщик 

помещений  

7543,0 

 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

(электромонтер, плотник, столяр, слесарь по ремонту 

тепловых сетей и сантехники) 

6398,0 Электромонтер, 

плотник, столяр 

 8820,00 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

6 979,0  

2 квалификационный уровень:  

профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

7269,0   



4.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые 

профессии рабочих второго уровня" 

 

1 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

7561,0  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

8142,0  

2 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

(настройщик пианино, роялей) 

8723,0 Настройщик 

пианино, роялей 

9354,0 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

9306,0  

3 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

9887,0  

4 квалификационный уровень:  

наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

10468,0  

5. Должности (профессии), не включенные в профессиональные 

квалификационные группы 

 

водитель автомобиля, по профессии которого 

устанавливается квалификация 3 класса 

7561,0  

водитель автомобиля, по профессии которого 

устанавливается квалификация 2 класса 

8142,0 

 

 

водитель автомобиля, по профессии которого 

устанавливается квалификация 1 класса; младший системный 

администратор 

8723,0  



ведущий бухгалтер; ведущий специалист по кадрам  

 

13376,0 

 

 

специалист гражданской обороны   8723,0  

специалист по закупкам 9306,0  

старший специалист по закупкам 11631,0  

специалист по охране труда  12213,0  

контрактный управляющий 12794,0  

художественный руководитель 16458,0  

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

11631,0  

 

6. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции: 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению о системе оплаты труда  

работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного  

учреждения Архангельской области  

«Архангельский музыкальный колледж» 

Периоды, которые засчитываются в выслугу лет, дающую право на 

установление надбавки за выслугу лет 

1. В выслугу лет, дающую право на установление надбавки за выслугу лет, 

засчитываются: 

1) время работы как по основному месту работы, так и по совместительству в 

организациях в сфере социальной защиты, социального обслуживания населения, опеки и 

попечительства в отношении совершеннолетних граждан, здравоохранения, образования, 

культуры независимо от ведомственной подчиненности; 

2) время работы (службы, деятельности) в исполнительных органах государственной 

власти Архангельской области, уполномоченных в сфере социальной защиты населения, 

здравоохранения, образования, культуры; 

3) время работы (службы, деятельности) в органах местного самоуправления 

муниципальных образований Архангельской области на должностях, работа (служба, 

деятельность) на которых связана с управлением в сфере социальной защиты населения, 

здравоохранения, образования, культуры. 

2. Под временем работы (службы, деятельности), указанным в настоящем приложении, 

понимаются периоды времени со дня вступления в силу трудового договора (контракта), 

служебного контракта, предусматривающих соответствующую работу (службу, деятельность), 

до дня прекращения такого трудового договора (контракта), служебного контракта. 

 

 

 



7. Приложение № 3 к Положению изложить в следующей редакции: 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению о системе оплаты труда  

работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного  

учреждения Архангельской области  

«Архангельский музыкальный колледж» 

 

Порядок 

исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет 

 

1. Исчисление выслуги лет, дающей право на установление надбавки за выслугу лет 

(далее - выслуга лет), состоит из подтверждения выслуги лет, подсчета выслуги лет, 

установления выслуги лет и перерасчета выслуги лет. 

Время работы, которое засчитывается в выслугу лет, суммируется независимо от 

наличия и продолжительности перерывов между ними. 

Исчисление выслуги лет осуществляется в календарном порядке из расчета полных 

месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных 

периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в 

полные годы. 

2. Документами, подтверждающими выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) 

сведения о трудовой деятельности, военный билет, справка военного комиссариата и иные 

официальные документы соответствующих органов, архивных учреждений, выданные в 

установленном порядке. 

3. Подсчет и установление выслуги лет осуществляются работниками, к ведению 

которых отнесено кадровое обеспечение деятельности государственного бюджетного или 

автономного учреждения Архангельской области в сфере образования. 

Установление выслуги лет оформляется справкой о выслуге лет. 

4. Перерасчет выслуги лет осуществляется в порядке, предусмотренном для его 

подсчета и установления. 

5. Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников 

размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя государственного 

бюджетного или автономного учреждения Архангельской области в сфере образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


